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DECLARATIA )
MANAGEMENTULUI PRIVIND POLITICA iN DOMENIUL
CALITATII, MEDIULUI, SANATATII §| SECURITATII IN MUNCA

INSTITUTUL NATIONAL DE HIDROLOGIE S| GOSPODARIRE A APELOR, numit in continuare I.N.H.G.A.,

dezvolta cercetéri si furnizeaza servicii In domeniul hidrologiei, hidrogeologiei si managementul resurselor de apa
pentru a sustine activitatile si deciziile legate de gestionarea eficientd a resurselor de apd, atat in situatii de
evenimente hidrologice deosebite, cat si in situatii normale.

[.N.H.G.A. are implementat si mentine un Sistem de Management Integrat, in conformitate cu standardele: SR

EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 , SR ISO 45001:2018 prin care promoveaza o politicad orientatd spre
satisfacerea permanenté a cerintelor clientilor si partilor interesate fatd de produsele si serviciile oferite, de reducere a
efectelor negative ale activitatilor sale asupra mediului si de reducere a riscurilor privind securitatea si sanatatea in
munca pentru proprii angajati/vizitatori, colaboratori/beneficiari, prin desfasurarea activitatilor in conditii de siguranta.

®

Aceasta politica este adecvata scopului specific al institutului care are la baza urmatoarele principii:
Consolidarea Tncrederii beneficiarilor serviciilor de gospodarire a apelor, a utilizatorilor potentialelor resurse de
apa si a partenerilor implicati in gestionarea resurselor de ap4;

Loialitate fata de partenerii si colaboratorii LN.H.G.A., fatd de AN.A.R. si fatd de Autoritatea Centrala de
gospodarire a apelor.

Corectitudine si promptitudine in asigurarea serviciilor si imbunétatirea permanentd a calitatii serviciilor
oferite;

Dezvoltarea durabila a utilizarii si valorificarii resurselor de apa.

Obiectivele strategice ale Institutului National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor sunt:

sustinerea activitatilor si deciziilor legate de gestionarea eficientda a resurselor de apa, prin cercetarile si
serviciile oferite in domeniul hidrologiei, hidrogeologiei si managementul resurselor de apa, pentru factorii
decizionali Tn domeniu: Administratia Nationala ,Apele Romane" si Ministerul Mediului Apelor si Padurilor.
asigurarea Indrumarii metodologice a retelei hidrologice si hidrogeclogice nationale, implementarea
programelor de modernizare a sistemului national de prognoze hidrologice la nivel bazinal, constituirea si
actualizarea Fondului National de Date Hidrologice si Hidrogeologice

Asigurarea suportului, prin studiile elaborate, la implementarea directivelor si reglementarilor Uniunii
Europene in domeniul apelor la nivel national (Directiva 2000/60/EC, Directiva 2007/60/EC, etc);

Cresterea nivelului calitativ al serviciilor specifice Tn domeniul hidrologiei, hidrogeologiei si managementului
resurselor de ap3a;

Mentinerea certificarii Sistemului Integrat de Management la nivelul .N.H.G.A. in conformitate cu cerintele
standardului SR EN ISO 9001:2015/ SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;

Implementarea si mentinerea unui Sistem de Control Intern/Managerial, prin implementarea standardului
de management al riscurilor SR ISO 31000:2018 corelat cu Ordinul SGG 600/2018.

Angajarea conducerii la varf in satisfacerea cerintelor si implementarea de actiuni pentru Tmbunatatirea
continuua a eficacitatii sistemului;

Comunicarea politicii Tn cadrul organizafiei si constientizarea tuturor angajatilor privind rolul acestora in
realizarea politicii si obiectivelor, cunoasterea cerintelor de protectie a mediului si a obligatiilor in domeniul
sanatatii si securitatii ocupationale;

Imbunatatirea continud a nivelului de satisfacere a solicitarilor, asteptarilor si a Tncrederii clientilor nostri prin
calitatea si promptitudinea serviciilor prestate asigurand astfel mentinerea si largirea segmentului de piata;

Conformitatea cu legislatia actuald privind protectia mediului, securitatea si s&natatea in munca si cu alte
cerinte aplicabile la care institutul a aderat;

Imbunatatirea continua a performantelor de mediu, prevenirea poludrii in activitatile sale:

Imbunatatirea continud a performantelor de s&natate si securitate ocupationald, asigurarea sanétatii si
securitatii la toate locurile de munca@ prin minimizarea sau eliminarea riscurilor pentru intregul personal,
prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Periodic, Conducerea [.N.H.G.A. Tsi analizeaza politica, pentru a stabili cd este adecvatd. Aceastd politicd
este comunicata si infeleasa de intreg personalul si este disponibila partilor interesate.
In acest sens ma angajez, impreuna cu intreaga echipa de management, sa asigur toate resursele umane,

materiale si financiare necesare, precum si conditile ca fiecare angajat sa fie implicat si sensibilizat in realizarea

acestor obiective, fixate prin politica de mediu, calitate, sanatate s

ecuritate ocupationala.
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