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Anexa 32- Anunt privind rezultatele finale la concursul/examenul pentru ocuparea
postului de Topograf
cod F-RU-112
/
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privind rezultatele finale obtinute la concursul organizat in data de12.06.2024 proba
scrisa, si 18.06.2024 proba interviu, pentru ocuparea postului de Topograf din cadrul SGIS

Nr. COD NUMERIC DE Punctaj Punctaj Total Rezultat final

crt. INREGISTRARE AL proba scrisa | proba interviu | punctaj | Admis/Respins
DOSARULUI

1 3150/30.05.2024 78.33 81 79.66 ADMIS

2 3152/30.05.2024 81.67 64.33 73 RESPINS

3 3216/03.06.2024 83.33 60.33 71.83 RESPINS

4 3151/30.05.2024 61.67 ABSENT - RESPINS

Conform HG 1336/2022 , aticolul 67(1) Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat sa
se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale;

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis“ la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post
care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor
finale ale concursului.

Candidatul admis se va adresa serviciului Resurse Umane, in termenul prevazut mai sus,
persoana de contact Daniela Beberechi telefon 0213181115/int.102 email
daniela.beberechi@hidro.ro

in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit, postul este declarat vacant, urmand
sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a
ocupa postul respectiv.
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