
ADMINISTRATIA NATIONALA

APELE ROMÄNE
INSTITUTUL NATIONAL DE HIDROLOGIE $1

GOSPODARIRE A APELOR

Anexa 2
cod F-RU-82
Anexa la Decizia nr.. .. .... ..

ANUNT

GOSPODARIREA APELOR

REGIST2åYCA
Luna..... .

in vederea organizärii concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie,
post vacant pe perioadä nedeterminatä de HIDROLOG, Ia Serviciul Dezvoltare

Mentenantä Sistem National Operativ de Prognoze Hidrologice (S.D.M.S.N.O.P.H.)

din cadrul Institutului National de Hidrologie si Gospodärire a Apelor
Institutul National de Hidrologie Gospodärire a Apelor, cu sediul in Bucur#ti,

Soseaua nr. 97E, sector 1, institutie publicä de interes national, cu
personalitate juridicä, organizeazä concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie,
pe perioadä nedeterminata de:

HIDROLOG
la Serviciul Dezvoltare Mentenantä Sistem National Operativ

de Prognoze Hidrologice (S.D.M.S.N.O.P.H.)
Activitatea profesionalä a hidrologului se va desfä9uraTn cadrul Serviciului Dezvoltare

9i Mentenantä Sistem National Operativ de Prognoze Hidrologice Tn sediul I.N.H.G.A. din

Bucur#ti, Soseaua nr. 97 E, sector 1.

Conditiile specifice necesare Tn vederea participärii la concursul pentru ocuparea
postului corespunzätor functiei contractuale de executie, precum calendarul desfäsurärii
concursului sunt:

•

Cerintele specifice postului de Hidrolog:
Absolvent al unei facultäti ce a avut Tn curriculum/fisa matricolä cel putin 1 curs de
hidrologie sau de meteorologie Tn programa de bazä Tn cadrul studiilor de Licentäsau
a celor de Master (de exemplu: Facultatea de Constructii Hidrotehnice, Energeticä,

Geografie, Fizicä, etc.).
Cunostinte teoretice Tn domeniul hidrologiei, mai ales Tn domeniul hidrologiei

operative.
Cuno$inte generale de modele de prognozä hidrologicä.
Cuno#tinte avansate de operare calculator pachet de programe Office.

Cuno$inte generale de lucru cu aplica!ii GIS.

Cuno#tinte de limba englezä, cel putin nivel mediu, pentru documentare de
specialitate.
Obisnuintä lucru Tn echipä.
Disponibilitate de a lucra Tn turä de noapte pentru asigurarea serviciului de
permanentä.
Cunoa$erea domeniului de activitate al INHGA.

Nu se solicitä vechime.
Tipul probelor de concurs:

proba scrisä
proba interviului

INSTITUTUL NATIONAL DE HIDROLOGIE GOSPODARIRE A APELOR
90s. 97E, sector I, Bucure?ti, 013686
Tel: +4 021 318 11 15
Fax: +4 021 318 11 16

Email: relatii@hidro.ro

cod Fiscal: RO 24582488
Cod IBAN: R031 TREZ 7015 0220 IXOI 5127
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Calendar de desfäsurare al concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
executie, pe perioadä nedeterminata, de hidrolog la Serviciul Dezvoltare fi Mentenantä
Sistem National Operativ de Prognoze Hidrologice (S.D.M.S.N.O.P.H.)

Concursul se va desfäsura la sediul I.N.H.G.A. din Bucuresti, Soseaua Bucuresti-
Ploiesti, nr. 97 E sector 1 dupä urmätorul calendar:

•

Joi 900 -1500/ Vineri 900 -1200 Depunerea28.04.2023 - 12.05.2023 Luni -

dosarelor de concurs ale candidatilor la SRURP
16.05.2023— Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs
17.05.2023 ora 1500 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
18.05.2023 ora 1500 - Termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul

selectiei dosarelor de concurs
19.05.2023 ora 1200 - Afisarea rezultatelor privind contestatiile la selectia
dosarelor de concurs
26.06.2023 ora 900- Sustinerea probei scrise
27.06.2023 ora 1500 - Afisarea rezultatelor probei scrise
28.06.2023 ora 1500 - Termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul
probei scrise
29.06.2023 ora 1500 - Afisarea rezultatelor privind contestatiile la proba scrisa
30.06.2023 ora 900 - Sustinerea probei — Interviu

03.07.2023 ora 1500 - Afisarea rezultatelor probei interviu
04.07.2023 ora 1500 - Termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul
probei — interviu
05.07.2023 ora 1500 - Afisarea rezultatelor privind contestatiile la proba interviu
06.07.2023 ora 1200 - Afisarea rezultate finale ale concursului;

Conform art.35 al Hotärärii de Guvern nr. 1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmätoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii,b)

aflate in termen de valabilitate;
copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbareac)

de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea
unor specializäri, precum copiile documentelor care atestä Tndeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratä, care sä ateste vechimea Tn muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;
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f) cazierul judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare eliberatä de
cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior derulärii concursului;
h) curriculum vitae, model european;
Adeverinta care atestä starea de sänätate contine, Tn clar, numärul, data, numele emitentului

calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii.
Copiile de pe actele preväzute la lit. b) - e), se prezintä insotite de documentele

originale, care se certificä cu mentiunea „conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul preväzut la lit. f), poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria räspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectiadosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinerea probei scrise 9i/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de
candidati prin PO*ta Romänä, serviciul de curierat rapid, posta electronicä sau platformele

informatice ale autoritätilor sau institutiilor publice tn termen de 10 zile lucrätoare de la data
afi9äriianuntuluipentru ocuparea postului vacant.

in situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romänä, serviciul
de curierat rapid, posta electronicä sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritätilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresä de e-mail comunicatä de
cätre acestia au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
preväzute la alin. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desf$urärii
concursului, dar nu mai tärziu de data ora organizärii probei interviu.

Transmiterea documentelor prin poita electronicä sau prin platformele informatice ale

autoritätilor sau institutiilor publice se realizeazä Tn format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formä lizibilä la adresa ( mariana.moise@hidro.ro)

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea inregistrarea dosarului de
concurs, dupä caz, conduce la respingerea candidatului.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie sä indeplineascä
urmätoarele conditii generale conform art. 14 din Hotärärea de Guvern nr.1336 din 2022:
a) are cetätenia romänäsau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetätenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romänä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) Tndeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupä caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävär$reaunei infractiuni contra securitätii nationale,
contra autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infäptuirii justitiei, infractiuni sävär$te cu intentie care ar face o persoanä candidatä la
post incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de

a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf$ura activitatea de care s-a
folosit pentru sävärsirea infractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a

interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;

TEMATICÄ
pentru concursul privind ocuparea postului de Hidrolog in cadrul

Serviciului Dezvoltare 9i Mentenantä Sistem National Operativ de Prognoze
Hidrologice (S.D.M.S.N.O.P.H.)

1. Scurgerea maximä, elemente caracteristice ale undei de viiturä.
2. Tipuri de viituri/inundatii — aspecte generale.
3. Influenta factorilor fizico-geografici asupra scurgerii maxime.
4. Integrarea scurgerii pe versanti: caracterizare fizicä, modele de tip hidrograf unitar.
5. Prognoza scurgerii prin albie: caracterizare fizicä principalele categorii de modele.
Metode de procesare GIS suport pentru configurare modele hidrologice - Etape de6.

procesare pentru generarea retelei9i bazinelor hidrografice.
7. Procedura de codificare continutul avertizärilor hidrologice.
8. Märimile caracteristice de apärare Tmpotriva inundatiilor.
9. Legea Apelor — Managementul riscului la inundatii.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul privind ocuparea postului de Hidrolog in cadrul

Serviciului Dezvoltare Mentenantä Sistem National Operativ de Prognoze
Hidrologice (S.D.M.S.N.O.P.H.)

Mustätea A. - Viituri exceptionale pe teritoriul Romäniei, Bucure$i, 2005.
Stänescu V. Al., Drobot R. - Mäsuri nestructurale de gestiune a inundatiilor, Editura HGA,

Bucuresti, 2002.
Diaconu C., $erban P. — Sinteze regionalizäri hidrologice. Editura tehnicä, Bucuresti, 1994.
$erban P.

, Stänescu V. Al. , Roman P. — Hidro/ogie dinamicä. Editura tehnicä, Bucuresti, 1989.

***QGIS Training Manual — sectiunea 17.16. Hydrological analysis
(https://docs.qqis.org/3.28/en/docs/training manual/processina/hydro.html )

Legea apelor 107/1996 cu modificärile completärile ulterioare.
*** - Ordin Ministerul Mediului 9i Pädurilor Nr. 459 din 07 martie 2019; Ministerul Administratiei

Internelor Nr. 78 din 28 iunie 2019 pentru aprobarea „Regulamentului privind
gestionarea situatiilor de urgentä generate de fenomene hidrometeorologice
periculoase avänd ca efect producerea de inundafii, secetä hidrologicä precum
incidente/accidente la construc{iihidrotehnice, poluäri accidentale ale cursurilor de apä
poluäri marine in zona costierä", aprobat prin ORDINUL nr. 459/78/2019; publicat

in: Monitorul Oficial Nr. 558 bis din 08 iulie 2019.
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Informatii suplimentare se pot obtine la sediul I.N.H.G.A din strada Bucuresti, $oseaua
Bucur#ti-Ploiesti, nr. 97 E, sector 1 sau la numärul de telefon 0213181115, interior 102,

persoanä de contact: Mariana MOISE - secretar comisie de concurs si comisie de solutionare
a contestatiilor.

DIRECTO
ing. Nic e

intocmit
Secretar o isie
Mariana O E

concurs/ comisie de solutionare a contestatiilor.
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