ADMINISTRATIA NATIONALA “APELE ROMANE?”
INSTITUTUL NATIONAL DE HIDROLOGIE S| GOSPODARIRE A APELOR

$os. Bucuresti - Ploiesti 97 E, Bucuresti, cod 013686, ROMANIA .
Tel.: +40-21 - 3181115 Fax: +40-21-3181116 E-mail:relatii@hidro.ro
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ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Lista functiilor de la sediul Administratiei Nationale “Apele Romane” si drepturile salariale stabilite
conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

INSTITUTUL NATIONAL DE HIDROLOGIE
SI GOSPODARIRE A APELOR
a) salariul de bazi, solda functiei de baza/salariul functiei de baz, REGI STR ATURA
indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, dupi caz Iar0 .. 56. )o-
Ziua.. 26 Luna...gd. /... Ant
Nr. Functie Salaru baza
cri.

1 Adm.retea calc. 4632
2 Administrator financiar patrimoniu 4866

Arhivar 3818
3 Asistent director 4423
4 Auditor intern 6909
5 Auditor in domeniul calitatii 5114
6 Biolog 4990
7 Consilier juridic 5660
8 CS 3876
9 CS 4010
10 CS 4070
11 CS 4208
12 CS 4411
13 CS 4688
14 CS 5114
15 CSs 5131
16 CS 5244
17 CS 5255
18 Cs 4990
19 Csi 6700
20 Csi 6909
21 csil 5255
22 csi 4632
23 Cs i 4645
24 csli 4990
25 csi 5114
26 csili 5131
27 Cs 5255
28 Csl 5448
29 Csli 5529
30 | Director 10002
31 Director CNPH 9651
32 Director economic 9651
33 Director GA 9651
34 Director stiintific 9651
35 Ecolog 4250
36 Economist in economie generala 3750




37 Economist in economie generala 4125
38 Economist in economie generala 4645
39 Economist in economie generala 4748
40 Economist in economie generala 5114
41 Economist in economie generala 5255
42 Economist in economie generala 6701
43 Economist in economie generala 6909
44 Economist in gestiune economica 5114
45 Economist in management 3304
46 Electrician de intretinere si reparatii 3914
47 Femeie de serviciu 2930
48 Femeie de serviciu 3033
49 Femeie de serviciu 3576
50 Femeie de serviciu 3818
51 Functionar administrativ 3914
52 Geograf 3876
53 Geograf 4070
54 Hidrogeolog 3374
55 Hidrogeolog 4866
56 Hidrogeolog 5114
57 Hidrogeolog 5244
58 Hidrolog 3304
59 Hidrolog 3374
60 Hidrolog 4632
61 Hidrolog 4748
62 Hidrolog 4866
63 Hidrolog 4990
64 Hidrolog 5114
65 Hidrolog 5244
66 Hidrolog 5255
67 Impiegat auto 3914
68 Inginer 3374
69 Inginer 3876
70 Inginer 4748
71 Inginer 4990
72 Inginer 5114
73 Inginer 5244
74 Inginer 5255
75 Inginer 6380
76 Inginer de sistem in informatica 4423
77 Ingrijitor spatii verzi 3489
78 Inspector resurse umane 4928
79 Lacatus mecanic (determinat) 3576
80 Magaziner 3914
81 Muncitor Hidrometru 3184
82 Muncitor Hidrometru 3548
83 Muncitor Hidrometru 3667
84 Muncitor Hidrometru 3914
85 Ofiter mecanic 3914
86 Operator introducere,validare si prelucrare date 3725
87 Operator introducere,validare si prelucrare date 3914
88 Operator masini multiplicat 3667
89 Operator procesare text si imagine 3725




l 3818
90 | Opergtor XErox | S
91 | Pazn!c | 3667 |
| 92 | Paznic | =
93 | Programator _ | 39@
94 | Programator ajutor 3914 |
95 | Referent | —
96 | Sef birou l e
97 [ Sefbirou | o
|98 | Sef compartiment | —
99 Sef compartiment l —
100 Sef formatie =
101 Sef secti.e e
102 Sef sectie T
103 Sef sectie o
104 Sef serviciu
105 Sef serviciu 6325
106 Sef serviciu 8949
107 Sef serviciu 6958
108 Sofer de autoturisme si camionete 3667
109 Sofer de autoturisme si camionete 3818
110 Sofer de autoturisme si camionete 3914
111 Specialist in domeniul SSM 4645
112 Specialist resurse umane 4645
113 Specialist resurse umane 5114
114 | Subinginer 4047
115 Tehnician echipamente de calcul si retele 3818
116 | Tehnician hidrogeolog 3914
117 Tehnician hidrolog 3713
118 Tehnician hidrolog 3725
119 Tehnician hidrolog 3818
120 Tehnician hidrolog 3914
121 Tehnician hidrolog 3914
122 Tehnician hidrolog 3952
123 Tehnician instalatii in constructii 3725
124 Tehnoredactor 3818
125 Tehnoredactor 4866
126 Timonier fluvial 3914
127 Traducator 4632

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

cxpt | :cup Indemnizatie? Spor® Suma Spor ore* | Suma

Nr.cert Functie v, i titlu doctor proiecte bruta noapte bruta spor

(suma) (%) proiecte (%) ore noapte
1 CS 950
2 CS 950
3 CS| 950
4 CS| 950
5 Csll 950
6 csl 950
7 Cs i 950




8 csli 950
9 csli 950
10 csli 950
11 csin 950
12 Director CNPH 950
13 Director GA 950
14 Director stiintific 950
15 Hidrolog 950
16 Hidrolog 25% 270
17 Hidrolog 25% 316
18 Hidrolog 25% T
19 Hidrolog 950
20 Inginer 950
21 Inginer 25% 287
22 Inginer 25% 421
23 Paznic 25% 249
24 Paznic 25% 283
25 Sef birou 10% | 633
26 Sef compartiment 950
27 Sef sectie 950
28 Sef sectie 950
29 Sef sectie 950
30 Sef serviciu 950
31 Tehnician hidrolog 25% 191
32 Tehnician hidrolog 25% 189
Baza legala:
1. Spor CFP — art. 15 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
2 Indemnizatie titlu doctor — art. 14 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
3 Spor proiecte — art. 16 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Spor ore noapte — art. 20 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

(Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele
22,00 i 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in
timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru)
Sporul de noapte se acorda conform pontajului lunar
¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata
de un an, precum si baza legali a acordarii acestora, reprezinta 1450 lei/salariat
d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioadd lucratd
de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia; NU ESTE CAZUL
e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora; NU ESTE CAZUL
f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora. NU ESTE CAZUL
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