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Lista functiilor de la Institutul National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor si drepturile salariale stabilite
conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

a) salariul de baza, solda functiei de bazi/salariul funciei de baz, indemnizatia de incadrare
sau indemnizatia lunara, dupa caz

Nr. Functie Salaru baza
ert.
1 Administrator retea calculatoare : 5522
2 Administrator financiar patrimoniu ! 5128
3 Arhivar | 4123
4 Asistent director 4125
5 Auditor in domeniul calitatii 5659
6 Biolog 5387
1 Consilier juridic 5930
8 CS 5493
9 CS 4499
10 CS 4762
1l CS 5669
12 CS 5660
13 S 4184
14 cS 4393
15 CS 4497
16 CS 53817
17 CS 4969
18 CS 5521
19 CS1 6909
20 CS| 6752
21 Y]] 5669
22 CSI 5669
23 |csi o 5522
24 csi 5387
25 CsS 5672
26 (Y]] 5813
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2 CS il 5521
28 CS il 5428
29 CS I 5874
30 Director 10002
3 Director CNPH 9651
32 Director economic 9651
33 Director GA 9651
34 Director stiintific 9651
35 Director Tehnic Investitii 9651
36 Ecolog 4762
31 Economist in economie generala 4321
38 Economist in economie generala 4213
39 Economist in economie generala 5660
40 Economist in economie generala 5669
4 Economist in economie generala 6032
2 Economist in economie generala 4184
43 Economist in economie generala 4963
44 Economist in gestiune economica 5521
45 Economist in management 3566
46 Electrician de intretinere si reparatii 4226
41 Femeie de serviciu 4123
48 Femeie de serviciu 3856
49 Femeie de serviciu 3160
50 Femeie de serviciu 3273
ol Functionar administrativ 4226
52 Geograf 4184
53 Geograf 4393
54 Hidrogeolog 5521
95 Hidrogeolog 9660
56 Hidrogeolog 3618
57 Hidrolog 5660
58 Hidrolog 5521
59 Hidrolog 5253
60 Hidrolog 5125
61 Hidrolog 3833
62 Hidrolog 5669
63 Hidrolog 5387
64 Hidrolog 3566
65 | Hidrolog 3997




66 Hidrolog 5000
67 Inginer 5669
68 Inginer 5660
69 Inginer 5387
10 Inginer 5659
n Inginer 4184
2 Inginer 3889
13 Inginer 3618
14 Inginer 5521
15 Inginer de sistem in informatica 4725
16 Ingrijitor spatii verzi 3762
[l Inspector resurse umane 4968
18 Lacatus mecanic (determinat) 3856
19 Magaziner 4226
80 Muncitor Hidrometru 3436
81 Muncitor Hidrometru 4226
82 Muncitor Hidrometru 3954
83 Muncitor Hidrometru 4022
84 Ofiter mecanic 4226
85 Operator introducere,validare si prelucrare date 4226
86 Operator introducere,validare si prelucrare date 4022
81 Operator masini multiplicat 3954
88 Operator procesare text siimagine 4022
89 Operator xerox 4123
30 Paznic 3162
9 Paznic 3954
92 Programator 5669
93 | Programator ajutor 4226
94 Referent 4226
35 Sef birou 6416
96 Sef birou 6619
97 Sef compartiment 6210
98 Sef formatie 5822
99 Sef sectie 1394
100 Sef sectie 6674
101 Sef sectie 1401
102 Sef serviciu 1394
103 Sef serviciu 6674




104 Sef serviciu 8949
105 Sofer de autoturisme si camionete 3954
106 | Sofer de autoturisme si camionete 4226
107 Sofer de autoturisme si camionete 4123
108 Sofer de autoturisme si camionete i 4384
108 Specialist in domeniul SSM 4963
110 Specialist resurse umane 9521
m Specialist resurse umane 5253
112 Subinginer 4366
113 Tehnician echipamente de calcul si retele 4123
114 Tehnician hidrogeolog 4226
115 Tehnician hidrolog 4226
116 Tehnician hidrolog 4009
117 Tehnician hidrolog 4264
118 Tehnician hidrolog | 4022
19 Tehnician instalatii in constructii 4022
120 | Tehnoredactor . 4123
121 Tehnoredactor ? 5253
122 Timonier fluvial 4226
123 Traducator 4882

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legali a
acordarii acestora;

: ! : af i | , | Suma
o o |t S| S
(suma) | (%) proiecte (%) neuils
1 CcS 950
2 |[CS 950
3 |CS 950
4 |CS 950
5 |08 950
6 |CSl 950
7 |csi | 950
8 CSII | | 950
9 [Csl 950
10 | CSl 950
1 CS1n 950




12 [csh 950

13 | CSli 950

“ [osi 950

15 | csli ' 950

16 | CSlI 950

17 |[cCSn 950

18 | CSI 950

19 | CSII 950

20 | CSli 950

21 | CSHI 950

22 | Director CNPH 950

23 | Director GA 950

24 | Director stiintific 950

25 | Economist in economie generala 10% 511 |

26 | Hidrolog 950

21 | Hidrolog 25%
28 | Hidrolog | 25%
29 | Hidrolog 25%
30 | Hidrolog 25%
31 | Hidrolog 950

32 | Inginer 950

33 | Inginer | 25%
34 | Inginer f 25%
35 | Inginer 25%
36 | Inginer 25%
37 | Paznic 25%
38 | Paznic 25%
39 | Pazic 25%
40 | Paznic 25%
41 | Sef serviciu 10% | 633

42 | Sefcompartiment 950

43 | Sef birou 950

44 | Sef sectie 950

45 | Sef sectie 950

46 | Sef sectie 950

47 | Sef sectie 950

48 | Sef serviciu 950

49 | Sef serviciu 25 %




50 [osm 1] | 25 %
51 | csli | | | 25%
| 52 | Timonier fluvial | ;! 25%
r53 | Ofiter mecanic | ] 25%
| 54 | Tehnician hidrolog _I | - 25%
55 | Tehnician hidrolog | | 25%
56 | Tehnician hidrolog ' | i | | 25%
' 51 | Tehnician hidrolog i ? 25%
Baza legala:
I. Spor GFP - art. 15 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
0UG 114/2018
2. Indemnizatie titlu doctor - art. 14 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, OUG 114/2018
3. Spor proiecte - art. 16 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
4, Spor ore noapte - art. 20 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG
114/2018
(Personalul care, potrivit programului normal de fucru, IS/ desfasoard activitatea intre arele 2200 I
6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentry munca prestata in timpul nopy ii
de 25% din salariul de bazi solda de funcyie/salariul de funcyie, indemmizasia de incadrare. dacs timpul
astfel lucrat reprezinti cel puwin 3 ore de noapte din timpul  normal  de  Jucry)
Sporul de noapte se acorda conform pontajului lunar
¢) valoarea anuald a voucherelor de vacangi care urmeazi si fie acordate pentru o perioada
lucratd de un an, precum si baza legali a acordirii acestora, reprezinta 1450 lei/salariat
d) valoarea anuala a indemnizagiei de hrani care urmeazi s fie acordaty pentru o perioada
lucratd de un an, precum si baza legal3 a acord:rii acesteia;
« 4160 lei / salariat anual - proportional cu timpul efectiv lucrat conform Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare , 0UG 114/2018;
e) orice alte drepturi in bani si/sau in natur, daci este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora; NU ESTE CAZUL
f) orice informaii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora. NU ESTE CAZUL
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